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Organismo - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

APRUEBA REGLAMENTO DEL HOSPITAL DE LA DIRECCION DE
PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Santiago, 3 Julio 1990.- Hoy se ha decretado lo
siguiente:

Nim. 355.- Visto:

a) Lo expuesto por la Contraloria General de la
Republica en su oficio N° 13.867, de 10 de Mayo de 1990;
b) Lo solicitado por la Direccion de Prevision de

Carabineros de Chile en su oficio reservado N° 153, de
24 de Mayo de 1990, y
c) Lo establecido en el Decreto Ley N° 844, de 1975;
articulos: 5° del Decreto Ley N° 1.812, de 1977; 32°, N°
8, de la Constituciodn Politica de la Republica de Chile.
Decreto:

1°.- Apruébase el siguiente Reglamento del Hospital
de la Direccion de Prevision de Carabineros:

TITULO I {ARTS. 1-34}

Del Hospital de la Direccién de Prevision de
Carabineros de Chile

CAPITULO I {ARTS. 1-2}

Dependencia y Finalidad

Articulo 1°.- El Hospital es una dependencia
administrativa de la Direccidon de Previsién de
Carabineros de Chile que tiene por funcidén dispensar
atencioén médica integrada, mediante acciones de
proteccion, fomento y recuperacion de la salud, a las
personas afectas a su régimen previsional; a sus
familiares con la extensiéon que determina este
reglamento, y a terceros ajenos al citado régimen, segun
lo disponga el Director de Prevision, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 4° del Decreto
Ley N° 1.812, de 1977.

Articulo 2°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, y en conformidad a lo previsto en el
articulo 5° del precitado decreto ley, la Direcciéon de
Previsioén de Carabineros de Chile y la Direccién General
de Carabineros determinaran, de comin acuerdo, los
aspectos relativos a la politica de salud que debera
cumplir el Hospital en cuanto a la integracion de sus
prestaciones con las otorgadas en el Hospital de
Carabineros.

El Director de Prevision ejercera las atribuciones
legales y reglamentarias que le han conferido las normas
vigentes, en su calidad de administrador del "Fondo
Hospital de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chille”, creado mediante el decreto ley N° 1.812, de
1977, velando por mantener la mas completa coordinacion
respecto de los objetivos previstos en el iInciso
anterior.

CAPITULO 11 {ARTS. 3-34}

Organizacioén

Articulo 3°.- El Hospital estara organizado de la
siguiente forma;

a) Direccion;

b) Subdireccidon Médica;

c) Subdireccid6n Administrativa;

d) Divisiones, y

e) Secciones.

Parrafo 1° {ARTS. 4-7}

Direccion del Hospital

Articulo 4°.- La Direccion del Hospital sera
ejercida por un Director, cuyo cargo lo proveera el
Director de Prevision, en conformidad a sus atribuciones
legales, o el General Director de Carabineros, cuando se
resuelva destinar a un Oficial Superior de esa
Institucion, de acuerdo a lo estatuido en el articulo
15°, inciso primero, del decreto ley N° 844, de 1975, en
el articulo 54° del decreto supremo N° 103, de 1975, del
Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de
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Carabineros, y en el articulo 37° de este reglamento.

Al Director del Hospital le correspondera, en
general, administrar de manera permanente y eficaz, con
los recursos asignados, todas las acciones que aseguren
el otorgamiento de prestaciones de salud integrales a
los usuarios del sistema, en conformidad a las
politicas, planes y programas aprobados al efecto.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de lo previsto en
el articulo anterior, el Director del Hospital debera:

a) Planificar las acciones de indole
técnico-administrativa;

b) Ejécutar las politicas de salud y de accion
determinadas por el establecimiento hospitalario;

c) Organizar los recursos humanos, financieros y
materiales para el adecuado funcionamiento del Hospital;

d) Controlar el cumplimiento de las acciones
planificadas;

e) Ejercer las funciones y atribuciones especificas
que le delegue el Director de Prevision;

) Aplicar las disposiciones sanitarias vigentes a
las del Ministerio de Salud, y vigilar su cumplimiento
por parte del personal del Hospital, y

g) Proponer al Director de Previsién la designacioén
de los profesionales y el nombramiento del personal
técnico y administrativo que se requieran para el normal
funcionamiento del Hospital.

Articulo 6°.- Bajo la dependencia inmediata del
Director del Hospital estaran la Subdireccién Médica, la
Subdireccion Administrativa, la Seccion de Admision, la
Seccién de Recursos Humanos, la Seccién de Informatica y
la Oficina de Partes.

Ademas, para el cabal cumplimiento de sus funciones,
el Director contara con las siguientes asesorias:

- Comité Técnico-Administrativo;
- Auditoria Médica;

- Asesoria Juridica;

- Comité de Abastecimiento;

- Comité de Farmacia;

- Relaciones Publicas, y

- Servicio Religioso.

Articulo 7°.- En caso de impedimento o ausencia, el
Director del hospital sera subrogado por el Subdirector
Médico o, en su defecto, por el Subdirector
Administrativo.

Parrafo 2° {ARTS. 8-11}

Subdirecciones

Articulo 8°.- La Subdireccién Médica sera ejercida
por un profesional con el titulo de Médico Cirujano.

Su objetivo sera cumplir con la funcién especifica
de proteccién, fomento y recuperaciéon de la salud y
rehabilitacion de las personas enfermas que corresponda
al Hospital, teniendo en cuenta las finalidades
institucionales, las politicas de salud definidas y la
6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
disponibles.

Articulo 9°.- El Subdirector Médico tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

- Asesorar al Director y colaborar con él en la
planificacién de los programas de salud del
establecimiento;

- Supervisar las unidades dependientes, evaluando su
funcionamiento y proponiendo a la Direcciéon las medidas
conducentes a mejorar su rendimiento, cuando proceda;

- Cumplir la Ordenes e instrucciones emanadas de la
Direcciodn que conciernen a las unidades dependientes de
la Subdireccion;

- Controlar la cantidad y calidad de las
prestaciones;

- Controlar la Auditoria Médica en las unidades de
su dependencia;

- Promover reuniones cientificas en el Hospital;

- Estudiar, junto con los Jefes de unidades, las
prioridades respecto de adquisiciones de equipos y
elementos técnicos para proponerlos al Comité de
Abastecimiento, y los requerimientos del personal
necesario para el normal funcionamiento de aquéllas, y

Pagina 2



3551.txt

- Atender y resolver los reclamos que formulen los
pacientes o sus familiares relacionados con la atencién
profesional.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccion Médica contara con las asesorias:

- Comité de Infecciones Intrahospitalarias y

- Asesoria de Enfermeria.

Articulo 10°.- La Subdireccion Administrativa sera
ejercida por un profesional dotado de titulo
universitario, con conocimientos en materias
administrativas y econdmicas.

Su objetivo sera apoyar la gestion especifica del
Hospital, mediante una accién coordinada con el area
médica, a fin de lograr un oOptimo aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales disponibles, para
propender a su autofinanciamiento y a obtener una
rentabilidad adecuada cuando se otorguen prestaciones de
salud a personas ajenas al régimen de la Direccién de
Prevision de Carabineros de Chile.

Articulo 11°.- El Subdirector Administrativo tendra
las siguientes funciones y atribuciones:

- Asesorar al Director y colaborar con él en la
gestion administrativa del Hospital;

- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
Divisiones y otras unidades dependientes;

- Estudiar, formular y proponer los programas de
actividades relativas al area administrativa;

- Controlar y evaluar el cumplimiento de las metas y
objetivos programaticos aprobados por la Direccion;

- Coordinar el estudio del presupuesto y la
asignacion de recursos de conformidad con los programas
previamente establecidos, supervigilando su ejecucion;

- Hacer cumplir las normas que se hayan dispuesto
para el desarrollo de las funciones de las unidades a su
cargo;

- Velar por el cumplimiento de todas las
reglamentaciones legales por la cuales deba regirse el
funcionamiento del Hospital;

- Solicitar a la Direcciodn, de acuerdo a necesidades
detectadas, la adquisicidén de nuevas maquinas y equipos
o la reparacion de los existentes,

- Estudiar con los Jefes de unidades las necesidades
de personal, proponiendo programas de capacitacion.

Parrafo 3° {ARTS. 12-21}

Divisiones

Articulo 12°.- Las Divisiones dependeran, en su
caso, de la Subdireccién Médica y de la Subdireccién
Administrativa

Las Divisiones dependientes de la Subdireccién
Médica estaran a cargos de profesionales con el titulo
de Médico Cirujano, calificados en la especialidad
pertinente.

Las Divisiones dependientes de la Subdireccién
Administrativa estaran a cargo de profesionales con
titulo universitario, calificados en las materias de
competencia de cada una de ellas.

Dependeran de las Divisiones aquellas unidades de
caracter operativo que se denominaran Secciones.

Articulo 13°.- Dependeran de la Subdireccion Médica
las Divisiones que se indican a continuacion:
a) Division de Medicina, que tendra las siguientes
especialidades:
- Medicina Interna General;
- Asistencia Nutricional Intensiva;
- Broncopulmonar;
- Diabetologia;
- Gastroenterologia, y
- Nefrologia y Dialisis.
b) Division de Cirugia y Especialidades, que contara
con los siguientes servicios:
- Cirugia y Pabellones;
- Gastroenterologia Quirdrgica;
- Cirugia Vascular Periférica;
- Cirugia de Térax;
- Oncologia Quirdrgica;
- Esterilizacioén;
- Unidad de Anestesia;
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Anestesia Post Operados;
Neurologia y Neurocirugia;
Urologia, y
Traumatologia.
c) Division de Pacientes Criticos, que tendran las
siguientes especialidades:
Unidad de Cuidados Intensivos, e
Intermedio.
d) Division de Apoyo Diagnodstico y Terapéutico, que
tendra las siguientes especialidades:
Laboratorio Clinico;
Imagenologia;
Medicina Nuclear;
Anatomia Patoldgica;
Banco de Sangre;
Farmacia;
Medicina Fisica y Rehabilitacion, y
Odontologia.
También dependeran directamente de la misma
Subdireccion los Servicios de:
- Centro Cardiovascular, y
- Urgencia y Residencia

Articulo 14°.- Seréan deberes y atribuciones de los
Jefes de las Divisiones Médicas:

- Dirigir y coordinar las actividades de la Division;

- Controlar y evaluar la calidad de la atencion
prestada, promoviendo la realizacidon de reuniones
clinicas y anatomo-clinicas;

- Supervigilar y exigir el cumplimiento del horario de
trabajo;

- Velar por la adecuada coordinacidon de sus dependencias
con las vinculadas a la Subdirecciéon Administrativa;

- Preocuparse de la renovacién de los equipos e
instrumental, seglin las necesidades técnicas;

- Mantener al dia los Manuales de Organizacién y de
Procedimiento de la Division,

- Jerarquizar y distribuir las distintas funciones y
responsabilidades de los integrantes de la Division.

Articulo 15°.- Dependeran de la Subdireccion
Administrativa las siguientes Divisiones:
a) Division de Administracion y Finanzas, tendra
bajo su dependencia las siguientes Secciones:
- Seccion Costos;
- Seccidn Abastecimiento;
- Seccion Alimentacion, y
- Seccién Contabilidad.
b) Division Servicios Generales, contara con las
siguientes Secciones:
- Seccion Mantencidén Mecanica;
- Seccién Mantencién Eléctrica, y
- Seccion Servicios Internos.

Articulo 16°.- La Division de Administracion y
Finanzas tendra por finalidad la mas eficiente
administracion de los fondos con que cuenta el Hospital;
ademas, sugerira las fuentes de financiamiento mas
adecuadas a los fines del establecimiento y propendera a
su correcta utilizacion.

Sus funciones especificas seran la siguientes:

- Formular y proponer el proyecto de presupuesto
anual del Hospital para la aprobaciéon del Director de
Prevision de Carabineros;

- Ejecutar el presupuesto aprobado de acuerdo a las
normas legales vigentes;

- Velar por la correcta utilizacion de los recursos
financieros;

- Estudiar, sugerir y aplicar los aranceles
correspondientes a las prestaciones que se efectlen en
el Hospital;

- Velar porque la recaudacién de fondos sea oportuna
y se ajuste a las normas que le sean aplicables;

- Proponer medidas para obtener fuentes de
financiamiento y para racionalizar los gastos;

- Coordinar y supervisar las operaciones financieras
contables y presupuestarias del establecimiento, con
arreglo a las demas disposiciones a que ellas deban
cefirse;

- Emitir informes financieros periddicos para la
toma de decisiones y cuando le sean requeridos;
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- Estudiar y supervisar los métodos propuestos para
la determinacién de costos operativos del
establecimiento;

- Supervisar la adquisicioén, distribuciéon y custodia
de los suministros necesarios para el normal
funcionamiento de las actividades del Hospital, e

- Implementar y supervisar los procedimientos
conducentes a obtener un buen servicio de alimentacion.

Articulo 17°.- La Divisidén de Servicios Generales
tendra por finalidad entregar en forma oportuna y
permanente los servicios de mantencidn preventiva,
conservativa y recuperativa de los recursos fisicos,
instalaciones y equipamientos del Hospital.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Ejecutar las actividades de aseo, saneamiento
basico local, construccion y mantenimiento de areas
verdes, necesarias para lograr 6ptimas condiciones
ambientales;

- Coordinar las actividades de movilizacion
tendientes a obtener una utilizacion racional y
eficiente de los vehiculos con que cuente el Hospital;

- Controlar y vigilar los accsesos al recinto
hospitalario;

- Velar por el correcto funcionamiento del sistema
de comunicaciones internas y externas al
establecimiento;

- Programar y ejecutar labores de mantencion de
equipos, Instalaciones y plantas fisicas del
establecimiento, y

- desempefiar las demas tareas que se le encomienden
en materias de su competencia.

Articulo 18°.- Los deberes y atribuciones de los
Jefes de las Divisiones Administrativas seran:

- Programar, coordinar y controlar todas las
actividades de la Division respectiva;

- Distribuir las tareas entre el personal
dependiente y evaluar su ejecucion;

- Cumplir y hacer cumplir las normas generales y
especiales que rigen el funcionamiento de la
correspondiente Division;

- Velar por una oOptima administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de que
dispongan;

- Proponer a la Subdirecciéon Administrativa los
programas anuales de actividades de la Division
pertinente;

- Ejecutar los planes y programas relativos a sus
funciones especificas;

- Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas
emanadas de la Direccion;

- Elaborar procedimientos tendientes a aumentar la
eficiencia de la Division respectiva;

- Establecer normas y controles adecuados para
asegurar la eficiencia y eficacia de las funciones
encomendadas;

- Prestar asesoria y colaboracion técnica a la
Subdireccion Administrativa y a otras Jefaturas del
Hospital, e instar por la adecuada coordinacién de sus
dependencias con las vinculadas a la Subdireccion
Médica, y

- Cooperar en las actividades de capacitacion y
perfeccionamiento del personal.

Articulo 19°.- Las Secciones seran unidades
operativas dependientes de las respectivas Divisiones y
les correspondera, en general, la ejecucién de las
funciones y otras materias y tramites especificos que se
les asignen.

Lo dispuesto en el inciso anterior, en cuanto a
dependencia, no sera aplicable a las Secciones de
Admision, Recursos Humanos y de Informatica, las que de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° de este
reglamento, estaran bajo la dependencia inmediata del
Director del Hospital.

Articulo 20°.- Los cometidos especificos que
cumpliran las Secciones y sus Unidades dependientes
seran los que se establezcan en las directivas
complementarias del presente reglamento, aprobadas por
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resoluciéon del Director de Prevision.

Por su parte, las funciones especificas que
cumpliran las Secciones de Admisidon; de Recursos
Humanos, y de Informatica, son aquellas que se
establecen respectivamente en los articulos 22°, 23° y
24°, de este reglamento.

Articulo 21°.- La creacion, modificacion o supresion
de las Secciones y sus Unidades dependientes se
determinara por resolucién del Director de Prevision.

carrafo 4° {ARTS. 22-24}

Secciones dependientes del Director del Hospital.

Articulo 22°_.- La Seccidon de Admision tendra como
finalidad velar por el expedito, adecuado y oportuno
ingreso, referencia y atencién de los usuarios; ademas,
elaborara y proporcionara la informacion estadistica que
se requiera para la toma de decisiones, y cautelara la
correcta captacion de los ingresos por concepto de las
atenciones prestadas.

Seran funciones especificas de esta Seccion:

- Orientar e informar al publico sobre todos los
aspectos del area y los procedimientos de admision;

- Citar a los pacientes de acuerdo con la
disponibilidad de horas de atencién y de camas;

- Velar por la adecuada elaboracién, custodia,
conservacion y distribucidon de las fichas clinicas;

- Recoger, procesar y consolidar la informacién que
se genere en el establecimiento y que diga relaciéon con
sus cometidos especificos.

Articulo 23°.- La Seccid6n de Recursos Humanos tendra
por finalidad ejecutar las funciones relativas a la
administracion del personal que labore en el
establecimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Reclutar, seleccionar y confeccionar los
documentos necesarios para contratar al personal del
Hospital;

- Elaborar y proponer a la Direccidén un programa
anual de capacitacion para dicho personal;

- Velar por el desarrollo de programas de servicio
social y de bienestar;

- Elaborar y mantener actualizada la documentacién
relativa a la planta y dotacioén del Hospital;

- Velar por el cumplimiento de las normas sobre
derechos y obligaciones de los funcionarios e informar y
orientar al personal acerca de la materia;

- Velar por el correcto calculo de los beneficios y
remuneraciones del personal de acuerdo con la
legislacion vigente, y

- Desempefiar las demas funciones y tareas que le
encomiende el Subdirector Administrativo.

Articulo 24°.- La Seccié6n de Informatica tendra por
finalidad disefar y mantener los sistemas de informacion
aplicables en el Hospital, de manera que en todo momento
se cuente con un servicio seguro y eficiente.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Detectar, estudiar y coordinar las necesidades de
informacion de los distintos usuarios;

- Disefiar sistemas de informacién para la gestion de
las dependencias del Hospital, considerando las
necesidades detectadas;

- Mantener y construir los sistemas en explotacion
por cambios 0 nuevos requerimientos de los usuarios;

- Ejecutar, en régimen normal, los sistemas
construidos con el objeto de procesar los datos de las
dependencias a las cuales presta apoyo, y

- Ejecutar la administracion de todos los sistemas
implementados.

Parrafos 5° {ART. 25}

Oficina de Partes

Articulo 25°.- La Oficina de Partes, dependiente del
Director del Hospital, tendra por finalidad recibir,
tramitar, distribuir y despachar la correspondencia y
documentacién ordinaria y clasificada del Hospital.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Colocar a la documentacion el timbre de ingreso y
registrarla en los libros de correspondencia;
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- Llevar libro de entrega de valores a Tesoreria;

- Entregar interna y externamente la documentaciodn
por estafetas y correo;

- Confeccionar los documentos que disponga la
Direccion del Hospital,

- Numerar correlativamente la documentacién que sale
del Hospital dejando copia para el Archivo.

Parrafo 6° {ARTS. 26-34}

Organismos Asesores

Articulo 26°.- EI Comité Técnico-Administrativo
estara integrado por los Subdirectores Médico y
Administrativo y por los Jefes de Divisiones.

Tendra como objetivo colaborar con el Director del
Hospital, asesorandolo en todos los aspectos de su
gestidén en que éste requiera su parecer, y propendera a
la mayor coordinacion de las diversas actividades del
establecimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Servir de vinculo entre la Direccién del Hospital
y sus diferentes dependencias administrativas;

- Proponer medidas concretas para la mejor
coordinacion de todos los servicios con que cuenta el
establecimiento;

- Presentar al Director los asuntos de interés que
se relacionen con los distintos servicios y otros
relativos al funcionamiento del Hospital, y

- Realizar estudios y proponer medidas de caracter
técnico y administrativo tendientes a perfeccionar los
servicios otorgados o la gestidon administrativa interna.

Articulo 27°.- La Auditoria Médica estarad a cargo de
profesionales médicos designados por el Director del
Hospital, y tendrd como finalidad efectuar una
evaluacion de la accion médica prestada a los usuarios
del sistema, reflejada en la historia clinica u otros
instrumentos, si fuere necesario.

Sus funciones primordiales seran la fiscalizacioén,
control y evaluacion de las acciones que debe cumplir el
establecimiento en materias de orden técnico.

Articulo 28°.- La Asesoria Juridica sera desempefiada
por profesionales con el titulo de abogado, y tendra
como objetivo asesorar al Director y Jefaturas del
Hospital en la aplicacion de las normas legales y
reglamentarias y de otras disposiciones que rijan al
establecimiento, a través de los informes que se le
soliciten.

Articulo 29°.- EI Comité de Infecciones
Intrahospitalarias estara integrado por las siguientes
personas:

a) El Subdirector Médico;

b) EI Subdirector Administrativo;

c) Los Jefes de las Divisiones dependientes de la
Subdireccién Médica;

d) El jefe del Laboratorio Clinico;

e) Un profesional médico especialista en
microbiologia;

) Una Enfermera Coordinadora, y

g) El Jefe de Sanidad Ambiental.

Tendra como objetivo proponer las normas que
permitan prevenir y controlar las infecciones
intrahospitalarias en el establecimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Estudiar, en forma permanente, las disposiciones y
técnicas para el control de infecciones, realizando las
enmiendas o actualizaciones que sean necesarias;

- Velar, permanente y continuamente, por el
cumplimiento de las normas aplicables en las materias;

- Decidir los casos en que proceda Ilevar a cabo
aislamiento de pacientes, y

- Efectuar estudios respecto a problemas de
infecciones en cualquier dependencia del Hospital.

Articulo 30°.- ElI comité de Abastecimiento estara
formado por el Subdirector Médico, el Subdirector
Administrativo y el Jefe de la Seccién de
Abastecimiento, quien actuara como secretario. Ademas,
se iIntegrarda con los profesionales que, de acuerdo con
la naturaleza especifica del bien a adquirir, determine
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el Subdirector Médico o el Subdirector Administrativo,
segun sea el caso.

Su objeto sera analizar y proponer las adquisiciones
de bienes muebles de uso y de consumo indispensables
para el buen desempefio de las funciones del Hospital,
basandose en el presupuesto del mismo.

Este Comité se reunira por lo menos una vez al mes y
levantara acta de lo acordado, la que se aprobara en la
seccion siguiente.

Articulo 31°.- ElI Comité de Farmacia estara
integrado por el Subdirector Médico, los Jefes de las
Divisiones dependientes de la Subdireccidon Médica y el
Quimico Farmacéutico Jefe.

Su objetivo sera definir el arsenal farmacolégico
que requiera el Hospital, con el detalle de los
medicamentos y drogas de uso en el recetario magistral.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Vigilar el cumplimiento de las normas y practicas
farmacolégicas que se dispongan, especialmente en lo
relativo a utilizacion de drogas dentro del Hospital;

- Crear un formulario de medicamentos y drogas, que
debera autorizarse a intervalos preestablecidos;

- Analizar las reacciones adversas de las drogas, y

- Evaluar y aprobar protocolos relacionados con el
uso de drogas en investigacion o experimentacion.

Articulo 32°.- La Asesoria de Enfermeria estara a
cargo de un Enfermero o Enfermera con titulo profesional
universitario, y su objetivo sera asesorar al
Subdirector Médico en materias de su competencia,
coordinando los Servicios de Enfermeria en todas la
Unidades del Hospital donde se realicen.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Programar las actividades de enfermeria para
permitir el desarrollo normal y eficaz de las funciones
del establecimiento;

- Planificar, ejecutar y supervisar programas de
orientacion del personal de enfermeria que ingrese al
Hospital;

- Participar en el reclutamiento y seleccién de
postulantes a cargos vacantes de Enfermeras y Auxiliares
de Enfermeria;

- Proponer, supervisar y evaluar programas de
capacitacion para el desarrollo cientifico y técnico del
personal de enfermeria, y

- Velar porque los servicios de enfermeria prestados
por el establecimiento sean de alta calidad, haciendo
las evaluaciones pertinentes.

Articulo 33°.- La Oficina de Relaciones Publicas
estara a cargo de un profesional experto en técnicas de
las comunicaciones, y su objetivo sera establecer nexos
entre el Hospital y sus usuarios para dar a conocer
oportuna y eficientemente las actividades que le son
propias.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Favorecer el adecuado conocimiento y la
interrelacion de los diversos niveles de la organizacion
interna del Hospital;

- Velar por la correcta y oportuna difusion de las
normas que imparta la Direccion;

- Colaborar con las distintas dependencias del
establecimiento en aspectos que competen a ellas y que a
la vez requieran asesoria en materia de relaciones
publicas;

- Dar a conocer el Hospital y la labor que
desarrolla, y

- Ser un nexo de comunicacion fluido y permanente
entre el establecimiento, sus beneficiarios y los
organismos de comunicacién, a objeto de que el Hospital
pueda brindarles la mejor atenciodn.

Articulo 34°.- El Servicio Religioso estarad a cargo
de un Capellan de Carabineros y su objetivo sera prestar
atencion religiosa a los pacientes que lo requieran.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
Dispensar las exequias que le soliciten los deudos de
los pacientes fallecidos en el Hospital.

TITULO Il {ARTS. 35-40}
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Funcionarios del Hospital

CAPITULO I {ARTS. 35-37}

Formas de Vinculacion

Articulo 35°.- EIl personal que cumpla funciones en
el Hospital se vinculara conforme a las siguientes
modal idades:

a) Los Directivos que ocupen los cargos contemplados
en su Planta, aprobada por el articulo 2° de la Ley N°
18.399, seran nombrados de igual forma que los
funcionarios de la Planta Directiva, Profesional y
Técnica de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile.

Su régimen previsional y de desahucio sera el de los
servidores de la Planta de dicha Direccion.

b) Los funcionarios no contemplados en la aludida
Planta del Hospital se contrataran en conformidad a las
disposiciones del Cddigo del Trabajo, y

c) Los profesionales regidos por la Ley N° 15.076
seran contratados de acuerdo con sus normas.

Los personales indicados en las letras b) y c)
estaran afectos al régimen previsional establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Ademas, el Director de Prevision, por resolucion
fundada, podra efectuar contrataciones sobre la base de
honorarios para el funcionamiento del Hospital.

Articulo 36°.- El Director de Prevision fijara
anualmente, por resolucién, las dotaciones maximas del
personal a que se refieren las letras b) y c) del
articulo anterior, para lo cual el Director del Hospital
le informara, en el mes de noviembre de cada afio, sobre
las necesidades de personal segun los programas de
trabajo disefiados par el afio siguiente.

Las contrataciones a base de honorarios no se
consideraran incluidas dentro de las dotaciones maximas
anuales.

Articulo 37°.- Sin perjuicio de lo previsto en los
articulos precedentes, la Direccion General de
Carabineros de Chile, cuando asi se requiera, podra
destinar a prestar servicios en el Hospital a personal
de su planta, de cualquiera de sus especialidades,
jerarquias y grados.

CAPITULO Il {ARTS. 38-40} Regimenes Disciplinarios
Articulo 38°.- Los funcionarios aludidos en las
letras a), b) y c) del articulo 35°, quedaran sujetos a
los siguientes regimenes disciplinarios, conforme a su

particular vinculacion con el Hospital:

a) El personal que sirva los cargos previstos en la
Planta del Hospital estara afecto a las disposiciones
contenidas en el Capitulo 1l del Titulo Il11 del decreto
supremo N° 103, de 1975, del Ministerio de Defensa
Nacional, Subsecretaria de Carabineros, que aprueba el
Reglamento Organico de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile.

b) Los servidores contratados conforme a las normas
del Cédigo del Trabajo quedaran sujetos al respectivo
reglamento interno de orden, higiene y seguridad, que
debera dictar el Hospital, de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 149° y 150° del aludido cuerpo legal.

c) Los profesionales regidos por la Ley N° 15.076,
estaran afectos a las disposiciones sefialadas en la
letra a) del presente articulo.

Articulo 39°.- El personal de la planta de
Carabineros de Chile destinado a prestar servicios en el
Hospital, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 37°, continuara sujeto al regimen disciplinario
propio de aquella Instituciodn.

En el evento de que estos servidores infrinjan sus
obligaciones y deberes funcionarios, el Director del
Hospital comunicara tal circunstancia a la Jefatura de
Carabineros que corresponda, con el objeto de que se
disponga las medidas disciplinarias pertinentes.

Articulo 40°.- Las medidas disciplinarias seran
aplicadas por el Director de Prevision respecto de todos
los funcionarios que cumplan cometidos en el Hospital,
con excepcioén del personal sefialado en el articulo
anterior.
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TITULO 111 {ARTS. 41-44}

Administracion e Ingresos

CAPITULO I {ART. 41}

Administracion

Articulo 41°.- La administracién del "Fondo Hospital
de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile",
creado por el decreto ley N° 1.812, de 1977, estera a
cargo del Director del organo previsional, quien debera
aplicar los recursos de que disponga a las finalidades
consagradas en el articulo 2° de ese cuerpo normativo.

Para los efectos previstos en el inciso anterior, al
sefialado Director le corresponde el ejercicio de las
facultades contenidas en los articulos 3° y 4° de dicho
texto legal. En materias relativas a contrataciones de
funcionarios y de personas sujetas al régimen de
honorarios, cuenta con las atribuciones estipuladas en
el articulo 4° de la ley N° 18.399.

CAPITULO Il {ARTS. 42-44}

Ingresos

Articulo 42°_- Para su debido funcionamiento, el
Hospital dispondra de los ingresos contemplados en el
articulo 1° del aludido decreto ley N° 1.812.

Dichos recursos seran recaudados por la Direccion de
Prevision de Carabineros de Chile, con excepcién de los
previstos en la letra g) del mismo articulo, que seran
percibidos directamente por el Hospital de su
dependencia, sin perjuicio de la administraciéon que
corresponde ejercer sobre esos recursos al Director de
Prevision, en los términos prescritos en el articulo 3°
del decreto ley N° 1.812, de 1977.

Articulo 43°.- Anualmente, el Hospital debera
elaborar su presupuesto, que sera un anexo del
presupuesto matriz de la Direccién de Prevision de
Carabineros de Chile, contemplando el gasto que
represente el pago de las remuneraciones del personal y
la dotacion maxima anual requerida.

El referido presupuesto del Hospital debera
aprobarse en conformidad al procedimiento establecido en
el articulo 9° del decreto ley N° 786, de 1974, y en su
proceso de formulacidn, ejecucion y control se sujetara
a las normas del decreto ley N° 1.263, de 1975, sobre
Administracion Financiera del Estado, y a las directivas
complementarias que imparta el Director de Prevision.

Articulo 44°.- Todos los bienes adquiridos y
financiados con los recursos propios del Fondo creado
por el decreto ley N° 1.812, de 1977, constituiran
patrimonio de la Direccion de Prevision de Carabineros
de Chile.

TITULO IV {ARTS. 45-49} Usuarios del Hospital

CAPITULO I {ARTS. 45-49}

Beneficiarios y Extensién Familiar

Articulo 45°.- Seran beneficiarios de las
prestaciones y servicios que se otorguen en el Hospital:

a) El personal en servicio activo y el personal
pasivo afectos al régimen previsional de la Direccién de
Prevision de Carabineros de Chile y sus cargas
familiares reconocidas;

b) Los conyuges, hijos, hermanos y padres de los
afiliados al sefialado sistema previsional que no sean
cargas de familia reconocidas por éstos, y

c) Los terceros ajenos del mismo régimen de
prevision.

Las tarifas que deban pagar los usuarios indicados
en el inciso anterior por las prestaciones y servicios
que se les otorguen en el Hospital seran fijadas
mediante resolucidén exenta dictada por el Director de
Previsioén, en uso de la facultad contenida en el
articulo 2°, inciso segundo, del decreto ley N° 1.812,
de 1977.

Articulo 46°.- Los usuarios sefialados en la letra a)
del articulo anterior deberan solicitar las prestaciones
y servicios que requieran en el Hospital previa
presentacion del respectivo "Carnet de Medicina
Curativa".

Tratandose de usuarios beneficiados por retenciones
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judiciales en que el imponente de la Direcciéon de
Previsién no se encuentre obligado el pago de
diferencias de aranceles o tarifas por atenciones
médicas u hospitalarias, deberan requerir las
prestaciones y servicios previa presentacion del
correspondiente "Carnet de Medicina Curativa en
Retencion Judicial™. Ademas, en el mismo acto, el
beneficiario de la retencidon o la persona responsable de
él, si fuere menor de edad, enterara las diferencias de
aranceles o tarifas que se produzcan entre lo que debe
pagar el o6rgano previsional y el valor total de los
examenes o atenciones médicas solicitados. En caso de
hospitalizacion, las mismas personas garantizaran el
pago total que de ella derive, en la forma y condiciones
determinadas por el Hospital.

Articulo 47°.- Los usuarios indicados en la letra b)
del articulo 45°, antes del otorgamiento de las
prestaciones por examenes 0 atenciones médicas que
soliciten, deberan presentar una declaracién escrita del
imponente de la Direccién de Prevision en que los
autorice al efecto y pagar el valor de aquéllas conforme
los aranceles y tarifas vigentes. lgualmente, en caso de
hospitalizacion, el imponente garantizara el pago total
que de ella emane, en la forma y condiciones que
establezca el Hospital.

Articulo 48°.- Los usuarios sefialados en la letra c)
del articulo 45°, antes del otorgamiento de las
prestaciones por examenes o atenciones médicas que les
autorice la Direccion del Hospital, deberan pagar su
valor de acuerdo a los aranceles y tarifas en vigor. En
caso de requerir hospitalizacion, deberan ser
autorizados expresamente por la misma Direccioén vy,
ademas, garantizaran el pago total que de ella derive en
la forma y condiciones fijadas por el Hospital.

Articulo 49°.- Todos los usuarios del
establecimiento que sean hospitalizados deberan aceptar,
por si o por medio de la persona que se haga responsable
de ellos cuando correspondiere, el alta dispuesta por el
médico tratante, desde el momento mismo en que les sea
comunicada.

Las hospitalizaciones de menores de edad y de
adultos incapacitados de valerse por si mismos o
carentes de familiares so6lo se autorizaran cuando un
imponente de la Direccién de Prevision o una persona
considerada responsable y solvente por la Direccioén del
Hospital declare formalmente, al momento del ingreso,
que se responsabiliza de su alta y recepcién en el lugar
que determine. Esta obligacidon se entendera sin
perjuicio de las establecidas en los articulos 46°, 47°
y 48° de este reglamento.

Para los efectos previstos en el inciso anterior,
quien se haga responsable del ingreso, alta y recepcion
del hospitalizado debera firmar una declaracion al
efecto y en los términos que defina el Hospital. En este
documento se consignaran, a lo menos, sus nombres y
apellidos completos, domicilio, cédula nacional de
identidad, rol uUnico tributario, lugar de su trabajo,
teléfonos particular y laboral, y domicilio o
establecimiento asistencial donde debera trasladarse al
hospitalizado una vez dispuesta su alta.

En el evento de que la persona hospitalizada resista
su alta o si quien se ha responsabilizado de ella no
cumple con la obligacién contraida, el Hospital
determinara su traslado al establecimiento asistencial o
lugar de evacuacidén que corresponda.

2° .- Déjase sin efecto el Decreto Supremo (C) N°
571, de 27 de Diciembre de 1989, del Ministerio de
Defensa Nacional, sin tramitar.

Tomese razén, comuniquese y publiquese.- PATRICIO
AYLWIN AZOCAR, Presidente de la Republica.- Patricio
Rojas Saavedra, Ministro de Defensa Nacional.

Lo que se transcribe para su conocimiento.- Jorge
Kindermann Fernandez, Subsecretario de Carabineros.
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